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Mediante el decreto 417 del 17 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional 
declaró el estado de emergencia económica, social y ecológica por la 
pandemia del COVID-19, que posteriormente le permitió ordenar el 
aislamiento preventivo a través del Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, 
medida que se ha venido prorrogando periódicamente desde entonces.

El decreto 457 de 2020 determinó en su artículo 3 numeral 25 que el 
servicio público de GLP quedaba dentro de los sectores exceptuados en 
la norma, con lo cual desde el inicio de la cuarentena las empresas de GLP 
han seguido prestando el servicio a todos sus usuarios.

El Gobierno Nacional solicitó el cumplimiento de toda la normatividad 
sobre seguridad y salud en el trabajo vigente, así como las 
recomendaciones expedidas por el Ministerio de Salud y trabajo, las 
recomendaciones de la Organización Mundial de la Salud (OMS) y las 
mejores prácticas que las empresas pudieran implementar. Entre las 
normas citadas se resaltan: 

La Circular 017 del 24 de febrero de 2020 expedida por Mintrabajo. “ Lineamientos mínimos a 
implementar para la preparación, expuesta y atención de casos de enfermedad del Covid-19”.
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1.

Circular conjunta 018 del 10 de marzo de 2020 expedida por MinSalud, MinTrabajo y el Departamento 
Administrativo de Función Pública que señala acciones de contención ante el Covid-19.

2.

Resolución 380 de 2020 de Minsalud por la cual se adoptan medidas preventivas y sanitarias en el país 
por causa del Coronavirus3.

Resolución 385 del 2020 expedida por MinSalud por el cual se declara la emergencia sanitaria por 
causa del Coronavirus.

4.
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Documento “Orientaciones para la reducción del riesgo de exposición y contagio de Covid-19 en 
actividades industriales del sector minero energético”.

Circular conjunta N°001 de 2020 expedida por Minminas, Minsalud y Mintrabajo.

Decreto 666 de 2020 por medio del cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, 
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Tanto el decreto 666 de 2020, así como la circular conjunta 
precisan las medidas de bioseguridad que deben 
implementar todos los agentes de la cadena logística y 
productiva, es decir: transportadores, comercializadores 
mayoristas, distribuidores y comercializadores minoristas de 
GLP y el personal vinculado a ellos de manera directa e 
indirecta.

Dando cumplimiento a las principales obligaciones 
establecidas en la emergencia y que están siendo cumplidas 
por nuestras empresas afiliadas para la protección de 
empleados y usuarios, están:

Contar con un protocolo de operación, publicado e 
informando a las autoridades regionales donde 
operen, así como al Ministerio de Minas y Energía.
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Procedimiento para estornudar o toser con cubrimiento adecuado de nariz y boca. 
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Protocolos de desinfección para herramientas de trabajo.

Disponer de canecas cerradas de bioseguridad para desechar el material de un solo uso que utilicen 
los trabajadores.

Definir y promover el lavado de manos con la técnica recomendada. Disponer de lugares para lavado de 
manos, con agua y jabón, en zonas de trabajo y áreas comunes de las empresas.. Así mismo generar 
sistemas de avisos recordatorios educativos en la plataforma de seguridad y salud en el trabajo y medios 
de comunicación de la empresa.

Elaborar un análisis de vulnerabilidad de la empresa 
frente a las amenazas, teniendo en cuenta las medidas 
recomendadas y el suministro de equipo de protección 
como tapabocas, guantes, equipos de emergencias y 
botiquines requeridos para los trabajadores.

Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfección 
de superficies, elementos y equipos utilizados en los 
lugares y puestos de trabajo. Ejecutar la desinfección 
permanente de los lugares de uso común.

Capacitar a los trabajadores en signos y síntomas, 
riesgos en el hogar y la comunidad, lugares con mayor 
riesgo en el trabajo, reporte de condición de salud, 
protocolo de acción sobre síntomas. Deben informar 
líneas telefónicas o digitales donde el trabajador puede 
obtener más información o hacer consultas.

Bitácora de control digital donde el trabajador reporte 
diariamente todos los contactos que ha tenido dentro y 
fuera de la empresa, con el fin de poder implementar 
rápidamente el cerco epidemiológico.

Protocolo de intervención de personal infectado o con 
síntomas.
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Implementar un código de etiqueta respiratoria, 
cuidado e higiene incluyendo entre otros:

2.
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Toma de temperatura diaria al ingreso y salida; si es 
posible establecer cámaras termográficas para toma de 
temperatura.

Llevar reporte diario de salud con autodiagnóstico de 
empleados incluyendo el de empleados en home- 
office.

Coordinar con prestadores de salud y ARL acciones de 
seguimiento, prevención y detección, así como toma de 
muestras aleatorias de Covid-19.

Buenas prácticas en uso obligatorio de utensilios mínimos de protección personal en grupos de trabajo: 
Uso de tapabocas de tela o quirúrgicos, termómetros infrarrojos o digital higienizados, alcohol, gel 
antibacterial y cámaras termográficas si es posible.

Buenas prácticas tomadas por el personal antes de llegar a su lugar de trabajo:  mantener distancias de 2 
metros al desplazarse al trabajo, usar tapabocas, al llegar al trabajo realizar adecuada y periódicamente 
el lavado de manos, durante el trabajo y al retirarse del mismo.  No asistir al trabajo si se está enfermo.

Trabajo remoto y medidas para disminuir personal en lugares de trabajo y desarrollar estrategias para 
reducir actividades presenciales.

Control de presencia de personal en instalaciones y otros lugares geográficos de operación.

Horarios escalonados de ingresos, almuerzo y salida del lugar de trabajo. 

Restringir al mínimo contacto del personal con los usuarios y la comunidad.

Procurar que el personal que se desplace a sitios de trabajo sea menor de 60 años y no tenga comorbilidad.
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Buenas prácticas en las actividades en general:5.
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No rotar los grupos de trabajo, mantener los mismos equipos y turnos.

No permitir el ingreso a laborar de personas con fiebre, gripe o que hayan tenido contacto con enfermos de 
Covid-19 y que no hayan sido examinadas por su entidad de salud.

Restringir el intercambio de elementos de trabajo y alimentos, así como mantener la distancia de 2 metros y 
evitar la manipulación de celulares en las horas de alimentación, así como desinfectar en cada uso todos los 
hornos microondas y elementos de servicio utilizados.

Cumplir con el código de etiqueta respiratoria en estos sitios de trabajo. 

Así mismo debe realizarse la limpieza y desinfección del vehículo antes y después de terminar el 
recorrido.

En la operación de planta y distribución, se debe hacer lavado de manos cada hora con agua y jabón o 
gel desinfectante o alcohol glicerinado, cuando se estornude o se use el baño, utilicen vehículos, tomen 
alimentos, manipulen dinero, llaves, o abran o cierren puertas.

Utilizar gel desinfectante, tapabocas, desinfectar elementos de protección personal, manejar distancias 
seguras y ventilación permanente para los trabajadores que laboran en vehículos, motos y los que 
utilizan maquinaria y equipo. 
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Buenas prácticas en las actividades en general:6.

Para los trabajos donde no se puede mantener una distancia de 2 metros se requiere el uso permanente de 
tapabocas e incorporar procedimiento de asepsia integral de la persona al terminar la actividad.

7. Buenas prácticas en el transporte terrestre: 

Reuniones grupales de máximo 5 personas, manteniendo distancia de 2 metros y grupos de trabajo no 
mayores a 2 personas para trabajar en la comunidad siempre usando tapabocas.



Adicionalmente, el decreto 666 de 2020 estableció la obligatoriedad en el cumplimiento de los registros de personal 
y vehículos, establecidos por las autoridades distritales y municipales para permitir la movilización en sus territorios.

Todas las anteriores medidas han han permitido mantener la bioseguridad en la prestación del servicio público de GLP.
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Adecuar las instalaciones de recepción aislando al personal en lo posible con vidrio y proveerlo de 
tapabocas, guantes y gel de desinfección.

En donde se requiera hacer filas, señalizar las distancias de 2 metros
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8. Buenas prácticas en accesos y filtros de seguridad:

Evitar pasar documentos de mano en mano.

Desinfectar constantemente dispositivos de seguridad y en lo posible no utilizar controles biométricos.


